ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации НОВОПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ Белоглинского района 

от 26.02.2015                                                                                                      № 35
с. Новопавловка
	О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Новопавловского сельского поселении Белоглинского района от 28 июня 2013 года № 72 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)»


В целях  повышение эффективности планов мероприятий сферы культуры, руководствуясь  Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и  распоряжения Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 2606-р  п о с т а н о в л я ю: 
1. Внести в приложение № 1 к постановлению администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района от 28 июня 2013 года № 72 «Об утверждении планы мероприятий («дорожную карту»)» следующие изменения и дополнения:

1.1. В разделе 3 «Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение»:

- подпункт 1 пункта 1 изложить в новой редакции:
«1) увеличение количества посещений мероприятий муниципальных учреждений культуры Новопавловского сельского поселения Белоглинского района (по сравнению с предыдущим годом) (процентов к 2012 году):

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	5
	10
	15
	20
	25
	30


- подпункт 5 пункта 1 изложить в новой редакции:

«5) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей (процентов к 2012 году):

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	10
	11
	12
	13
	14
	15


- пункт 1 дополнить подпунктом 6 следующего содержания:
«6) увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры (процентов к 2012 году):

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1,6
	1,7
	1,8
	1,9
	2,0
	2,1


1.2. В разделе 4 «Мероприятия  по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры»:
- пункт 2 изложить в новой редакции:
«2. Динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему году работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» должна складываться следующим образом:

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	116,4
	119,2
	114,2
	125,0
	136,0
	112,0


- дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3. Оптимизация численности работников учреждений культуры  (процент по сравнению с предыдущим годом):

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2


1.3. Раздел 5 «Основные мероприятия администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт» дополнить приложением следующего содержания (прилагается).
2. Финансовому отделу администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района (Ефимцева) ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным, представлять главе Новопавловского сельского поселения Белоглинского района информацию о ходе реализации плана.
3. Ведущему специалисту администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района О.П.Скляровой опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района (http://npavlovka.ru).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава Новопавловского сельского поселения
Белоглинского района                                                                  Л.А.Склярова
	
	Приложение № 1 

к постановлению администрации

Новопавловского сельского 

поселения Белоглинского района

от 26.02.2015 № 35
«Приложение к плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования Белоглинский район, направленные на повышение эффективности сферы культуры» 




ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной 
сферы Новопавловского сельского поселения Белоглинского района, 
направленные на повышение эффективности сферы культуры», 
реализуемых в 2015-2018 годах
	№ п/п
	Мероприятие


	Срок исполнения
	Содержание мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1.
	Совершенствование системы оплаты труда

	1.1.
	Разработка и утверждение планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания услуг (выполнения работ) на основании целевых показателей деятельности учреждений, совершенствованию
	с 2015 года
	Планы мероприятий  («дорожная карта») по повышению эффективности деятельности учреждений утверждаются в целях создания взаимоувязанной системы показателей эффективности деятельности в сфере культуры от федерального уровня до конкретных учреждения и работника, для последующего установления соответствующих таким показателям выплат стимулирующего характера, критериев и  условий их назначения, и отражением в положениях об оплате труда работников учреждений, локальных

	
	оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий граждан
	
	нормативных актах и трудовых договорах (контрактах)  с руководителями и работниками учреждений в связи с внедрением в учреждениях культуры «эффективного контракта»

Муниципальным учреждениям целесообразно разработать планы мероприятий по повышению эффективности их деятельности  по форме «дорожной карты» администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района

	1.2.
	Внедрение систем нормирования труда в муниципальных учреждениях культуры с учетом типовых норм труда, методических рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России от 30 сентября 2013 года № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях»
	ежегодно,

с 2015 года
	В соответствии со статьей 159 Трудового кодекса Российской Федерации, системы нормирования труда определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаются коллективным договором. Устанавливаемые при этом нормы труда должны соответствовать достигнутому уровню техники, технологии, организации производства и труда. Система нормирования труда в учреждениях направлена на:

- создание условий, необходимых для внедрения рациональных, организационных, технологических и трудовых процессов, улучшения организации труда;

- обеспечение нормального уровня напряженности (интенсивности) труда при выполнении работ (оказании услуг);

- повышение эффективности предоставления услуг потребителям.

В целях оказания методической помощи учреждениям при разработке (определении) систем нормирования труда с учетом организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов в учреждениях (используемое оборудование и материалы, технологии и методики выполнения работ, другие организационно-технические факторы, которые могут существенно повлиять на величину нормы труда), Минтруда России разработал приказ от 30 сентября 2014 года № 504 « Об утверждении методических рекомендаций  по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях».

В настоящее время в сфере культуры действуют следующие нормативные акты по нормам труда:

- постановление Минтруда России от 03 февраля 1997 года № 6 «Об утверждении        Межотраслевых   норм времени   на работу, выполняемую в   библиотеках»;

	
	
	
	- приказ Минкультуры России от 25 мая 2006 года № 229 «Об утверждении методических указаний по реализации вопросов местного значения в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных  районов и методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества»;

- приказ Минкультуры России от 20 февраля 2008 года № 32 «Об утверждении нормативов минимального ресурсного обеспечения услуг сельских учреждений культуры (общедоступны библиотек и культурно-досуговых учреждений); 

- приказ Минкультуры России от 01 сентября 2011 года № 906 «О нормативах штатной численности работников государственных и муниципальных учреждений культурно-досугового типа  и библиотек»

	1.3.
	Внедрение механизма нормативно-подушевого финансирования при определении объема финансового обеспечения оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	ежегодно,

с 2015 года
	Минкультуры России проанализировало возможность использования механизма нормативно-подушевого финансирования в сфере культуры и считает, что при установлении нормативных затрат на оказание некоторых муниципальных услуг возможно применять механизм нормативно-подушевого финансирования.

	2.
	Формирование независимой системы оценки качества работы учреждений культуры Новопавловского сельского поселения 
Белоглинского района

	2.1.
	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений культуры в соответствии с постановлением правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 года № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги» и Методическими рекомендациями по формированию независимой системы оценки качества работы государственных (муниципальных) учреждений, оказывающих социальные услуги в сфере культуры, утвержденными приказом Минкультуры России от 30 сентября 2013 года № 1505
	ежегодно
	Независимая оценка осуществляется общественными организациями, профессиональными сообществами, рейтинговыми агентствами, средствами массовой информации, экспертами.

При осуществлении независимой оценки используется общедоступная информация, в том числе в форме открытых данных, информация, размещенная на едином информационном ресурсе (сайт www.bus.gov.ru), а также организуется возможность для граждан-потребителей услуг высказать мнение о качестве работе социальных организаций. Для проведения независимой оценки в соответствие органы, осуществляющие функции и полномочия учредителей, обязаны обеспечивать открытость и доступность информации о деятельности данных организаций, об услугах, оказываемых потребителям услуг.

Формирование независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги в сфере культуры, осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по формированию независимой системы оценки качества работы государственных (муниципальных) учреждений, оказывающих социальные услуги в сфере культуры, утвержденными приказом Минкультуры России от 30 сентября 2013 года № 1505.

Результаты проведения независимой оценки направлены на:

- обеспечение получателей социальных услуг в сфере культуры дополнительной информацией о качестве работы учреждений культуры, в том числе путем формирования рейтингов деятельности учреждений культуры, в целях реализации принадлежащего получателям права выбора конкретного учреждения культуры для получения социальных услуг;

- определение результативности деятельности учреждений культуры и принятие своевременных мер по повышению эффективности или по оптимизации его деятельности;

- своевременное выявление негативных фактов, влияющих на качество предоставления социальных услуг в сфере культуры , и устранение их причин путем реализации планов мероприятий, а также осуществление стимулирования руководителей и работников учреждений культуры.


	2.2.
	Обеспечение работы по реализации независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений культуры с участием общественных организаций, профессиональных сообществ, независимых экспертов, общественных советов по проведению независимой оценки качества работы;

Активизация участия социально-ориентированных некоммерческих организаций в проведении независимой оценки качества работы, обеспечение организационно-технического сопровождения их деятельности
	ежегодно
	

	2.3.
	Проведение анализа работы муниципальных учреждений культуры, организация независимой оценки качества работы учреждений, составление рейтингов их деятельности, а также разработка учреждениями планов мероприятий, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг (выполняемых работ)
	ежегодно
	

	2.4.
	Обеспечение информационной открытости мероприятий и результатов проведения независимой оценки качества работы учреждений культуры, в том числе размещение информации о деятельности учреждений и рейтингов учреждений в сети «Интернет»
	ежегодно
	

	2.5.
	Проведение информационной кампании в средствах массовой информации, в том числе в сети «Интернет» о функциональной независимой оценки качества работы учреждений культуры
	ежегодно
	

	3.
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений культуры

	3.1.
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей учреждений культуры Новопавловского сельского поселения и средней заработной платы работников учреждений культуры Новопавловского сельского поселения в кратности от 1 до 8
	ежегодно
	Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений на 2014 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 года (протокол № 11) субъектам Российской Федерации и органам местного самоуправления рекомендуется устанавливать предельный уровень соотношений средней заработной платы руководителей учреждений культуры и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год в кратности от 1 до 8.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей и работников учреждения рекомендуется определять в кратности от 1 до 8, предусмотреть ответственность руководителя органа местного самоуправления, заключившего трудовой договор с руководителями учреждения, за соблюдение данного ограничения.
Предельный уровень заработной платы руководителей учреждений рекомендуется устанавливать через определение соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений за календарный год, при этом кратность может устанавливаться руководителям учреждений в зависмости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждений.

Соотношение средней заработной платы руководителей и работников учреждений, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения.

	4.
	Развитие кадрового потенциала учреждений культуры Новопавловского сельского поселения

	4.1.
	Внедрение профессиональных стандартов в сфере культуры Новопавловского сельского поселения, актуализации требований и компетенций, необходимых для оказания услуг (выполнения работ) (должностных инструкций, регламентов) 
	2015-2018 годы
	В целях разработки профессиональных стандартов сформирована следующая нормативная правовая база:

- Федеральный закон от 03 декабря 2012 года № 236-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 года № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»;
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2012года № 2204-р «Об утверждении плана подготовки профессиональных стандартов на 2012-2015 годы»;

- Приказы Минтруда России:

от 25 марта 2013 года № 118н «Об Экспертном совете по профессиональным стандартам при Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации»;

от 12 апреля 2013 года № 147н «Об утверждении макета профессионального стандарта»;

от 12 апреля 2013 года № 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях подготовке профессионального стандарта»;

от 29 апреля 2013 года №170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»

	
	
	
	При Минтруда России создан Экспертный совет по профессиональным стандартам, в состав которого вошли представители работодателей, профсоюзов, федеральных органов исполнительной власти, в том числе Минкультуры России, эксперты. 

В 2013 году Экспертным советом разработаны и одобрены к утверждению в 2014 году 7 профессиональных стандартов в сфере культуры и искусства.

В целях адаптации организации применения профессиональные стандарты в сфере культуры будут вводиться поэтапно, начиная с 2015 года.

	4.2.
	Проведение аттестации работников учреждений культуры Новопавловского сельского поселения Белоглинского района в целях перевода трудовых отношений на «эффективный контракт» в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственного (муниципального) учреждения по введению в 2014-2015 годах «эффективного контракта»
	ежегодно
	Проведение аттестации работников учреждений культуры с последующим их переводом на «эффективный контракт» осуществляется в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственного (муниципального) учреждения по введению в 2014-2015 годах «эффективного контракта».
Перед переводом работников учреждений культуры на «эффективный контракт» следует провести аттестацию этих работников. Основными критериями при проведении аттестации работников учреждений культуры служит квалификация работника и результаты, достигнутые при исполнении должностных обязанностей.

Для проведения аттестации работников руководитель должен  разработать локальный нормативный акт об утверждении Положения о проведении аттестации работников учреждения (далее – Положение), определяющий:
- порядок, сроки и формы проведения аттестации;

- состав аттестационной комиссии и порядок ее создания;

- категории аттестуемых работников;

- категории работников, не подлежащих аттестации (беременные женщины, лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. Специалисты, отработавшие в организации (на занимаемой должности) менее года, лица, вышедшие на работу после длительного перерыва и др.)

- график проведения аттестации работников учреждений;

- критерии оценки работников (систему определения соответствия работника занимаемой должности путем проставления соответствующих оценок и/или баллов; установление количества/процента правильных ответов, определяющих успешное прохождение работником аттестации);

- виды решений, принимаемых по результатам аттестации и порядок их применения.

В разрабатываемом Положении для определения оценки квалификации и профессиональной компетентности работника, необходимо описать конкретные критерии, характеризующие соответствие работника предъявляемым требованиям, с тем, чтобы аттестационные комиссии имели возможность на основании материалов, представленных на каждого аттестуемого, и непосредственного знакомства с аттестуемым (в процессе собеседования с применением оценочных тестов, заслушивания его ответов на вопросы и т.п.) дать объективную оценку его деятельности с учетом проверки выполнения работником показателей эффективности деятельности, как установленных в учреждении, так и планируемых к введению при переводе работника на «эффективный контракт».

С локальным нормативным актом, определяющим порядок проведения аттестации, работника необходимо ознакомить под роспись. Следует иметь в виду, что в случае возникновения трудового спора работодатель обязан будет предоставить доказательства того, что работник был поставлен в известность о возможности оценки результата  его работы и его личные деловые качества в форме аттестации, и что по результатам аттестации может последовать увольнение работника.
Для разработки данного локального акта также можно использовать письмо Минкультуры России от 08/ февраля 2010 года № 7790-44/04-ПХ «Основные положения о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства».

На уровне учреждений необходимо:

- провести разъяснительную работу среди коллектива, учитывая, что несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации может повлечь расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

- создать аттестационную комиссию с обязательным включением в нее представителя выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации;

- определить категории специалистов, которые не подлежат аттестации;
- утвердить порядок проведения аттестации, включая план-график проведения аттестации по категориям работников и (или) структурным подразделениям, «пакет» документов, предоставляемых аттестационной комиссии;

- провести аттестацию работников;

- принять необходимые меры по устранению/, выявленных в ходе проведения аттестации недостатков.

В ходе подготовки и проведения аттестации специалистов должна быть проделана следующая работа:

- проведена проверка соответствия должностных обязанностей, определенных трудовым договором (должностной инструкцией) и фактически используемых трудовых обязанностей работника. Выявленные неточности должны быть устранены при последующем переводе работника на «эффективный контракт»;

- проведена проверка соответствия работника квалификации, требуемой для выполнения должностных обязанностей. По итогам проверки, в частности, может быть принято решение о направлении работника на повышение квалификации;
- проведена проверка выполнения работником показателей эффективности деятельности, как установленных в организации, так и планируемых к введению при переводе работника  на «эффективный контракт».

	4.3.
	Организация работы по оптимизации штатных расписаний учреждений культуры Новопавловского сельского поселения, в том числе с учетом введения профессиональных стандартов, внедрения утвержденных типовых отраслевых норм труда. Формирование штатной численности работников учреждений культуры на основании методических рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации с учетом необходимости качественного оказания услуг (выполнения работ)
	2015-2018 годы
	Введение системы нормирования труда, профессиональных стандартов. А также установление ограничения по размеру фондов оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда работников учреждений потребуется пересмотра и оптимизации штатных расписаний учреждений культуры Новопавловского сельского поселения.
В этой связи федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере, будет проводиться актуализация (разработка) типовых норм труда, а также разработка методических рекомендации учреждениям по их направлению.

В настоящее время Минкультуры России разработаны методические рекомендации по применению нормативов штатной численности работников государственных и муниципальных учреждений культурно-досугового типа и библиотек, утвержденные приказом Министерства культуры Российской Федерации от 01 сентября 2011 года № 906. 

	4.4.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде учреждений культуры – не более 40 процентов
	ежегодно
	В соответствии с п. 7 постановления Правительства РФ от 05 августа 2008 года № 583 (ред. От 14 января 204 года ) «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казённых учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основании Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» определены следующие категории персонала учреждений:
- основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители;
- вспомогательный персонал – работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования;

- административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Министерством культуры Российской Федерации разработаны методические рекомендации по утверждению перечней должностей и профессий работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений культуры, относимых к основному персоналу по видам основной деятельности (письмо Минкультуры РФ от 24 июля 2014 года № 154-0139/09-ВА).
Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 07 апреля 2014 года № 290 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края» органам исполнительной власти Краснодарского края – учредителям  учреждений , поручено утвердить перечни административно-управленческого, вспомогательного персонала учреждений Краснодарского края с учетом предельной доли расходов на оплату труда в фонде оплаты труда учреждения не более 40 процентов.
Министерством культуры Краснодарского края утвержден приказ от 21 июля 2014 года № 274 «Об утверждении перечней должностей работников основного, административно-управленческого и вспомогательного персонала государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры Краснодарского края по видам экономической деятельности» (в ред. от 15 сентября 2014 года № 387). Нормативный акт размещен на официальном сайте Министерства культуры Краснодарского края . согласно приказу предельная доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждений в фонде оплаты труда учреждения не более 40 процентов, в том числе административно-управленческого –не более 30 процентов.

	4.5.
	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждений культуры до 1:0,7-0,5 с учетом типа учреждения
	Ежегодно 

с 2015 года
	К 2018 году планируется обеспечит соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждений культуры до 1:0,7 – 1:0,5 (с учетом типа учреждения). Если указанное соотношение обеспечивается в ранние сроки, то его рекомендуется поддерживать.

	5.
	Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы работников учреждений культуры

	5.1.
	Уточнение потребности и объемов расходов бюджета на повышение заработной платы работников  учреждений культуры Новопавловского сельского поселения в целях реализации Устава Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" с учетом возможного привлечения не менее одной трети средств, получаемых за
	ежегодно
	В соответствии с приказом минтруда России от 29 апреля 2014 года № 171 «Об утверждении методических рекомендаций по оценке потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» объем потребности в бюджетных средствах на повышение заработной платы основывается на данных о среднесписочной численности работников учреждения (без учета внешних совместителей), и с учетом возможного привлечения не менее одной трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных учреждений, оптимизации штатной численности учреждений, а также средств от приносящих доход деятельности учреждений, включая использование имущества, расширение видов платных услуг, повышение 

	
	счет реорганизации неэффективных учреждений, оптимизация штатной численности учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности учреждений, включая использование имущества, расширение видов платных услуг, повышение доступности информации об услугах учреждений культуры
	
	доступности информации об услугах учреждений культуры.

В настоящее время Минтруда России совместно с Минфином России при участии Минкультуры России и других заинтересованных федеральных органов исполнительной власти ведут работу по введению изменений в методические рекомендации по оценке потребности, в соответствии с которыми будет оцениваться потребность в дополнительных ресурсов на повышение заработной платы работников учреждений культуры.

Рекомендуем при уточнении потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учреждений культуры учесть субсидию из бюджета Новопавловского сельского поселения на очередной финансовый год, поступления средств в фонд оплаты труда от внебюджетной деятельности учреждений и статистические данные о средней заработной плате работников культуры основного персонала (ЗП-культура) по поселению, прогнозный показатель динамики роста заработной платы работников на очередной год в соответствии с «дорожной картой» в сфере культуры поселения

	5.2.
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников учреждений культуры, повышение заработной платы которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597, с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита кадров, с целью недопущения отставания от установленных целевых показателей динамики повышения заработной платы  работников учреждений культуры
	ежегодно
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников учреждений культуры позволит более четко отслеживать ситуацию на рынке труда, в том числе контролировать дефицит или избыток квалифицированных кадров в отрасли культуры.
Также необходимо обратить внимание на динамику численности работников муниципальных учреждений. Повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляемое в 2013-2014 годахх и планируемое в 2015-2018 годах, дает основание для повышения престижности и привлекательности профессий работников, участвующих в оказании услуг в сфере культуры, что может привести к возможному притоку в учреждения культуры работников.

В то же, планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы Краснодарского края, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденным постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 25 февраля 2014 года № 157 (в редакции от 23 мая 2014 года), предусмотрена оптимизация численности работников учреждений культуры Краснодарского края с 2013 по 2018 годв в целом на 10 процентов. При проведении анализа рекомендуется обратить внимание на достаточность источников формирования фонда оплаты труда учреждений (краевой бюджет, местный бюджет, средства от приносящей доход деятельности, другие выплаты), проведение мероприятий по оптимизации неэффективных расходов, динамику численности работников (в том числе внешних совместителей) учреждений с целью выявления причин отставания от плановых показателей, установленных в «дорожных картах» в сфере культуры поселения.

	5.3. 
	Корректировка муниципальных программ Новопавловского сельского поселения в части приведения в соответствие включенных в нее показателей план мероприятий  «дорожной картой»
	ежеквартально
	С 2015 года финансирование деятельности муниципальных учреждений планируется осуществлять в рамках муниципальных программ поселения Краснодарского края. В целях формирования целей, задач и целевых показателей программ необходимо учесть показатели «дорожных карт»

	6.
	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы  работников отрасли культуры, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597

	6.1
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах с участием профсоюзных организаций о мероприятиях, реализуемых в рамках региональной «дорожной карты», а также планов мероприятий «дорожных карт» учреждений культуры, в том числе мерах по повышению оплаты труда.
	ежегодно
	Предусмотренную ранее в региональных «дорожных картах» разъяснительную работу по мероприятиям, реализуемым в рамках региональных «дорожных карт», в том числе мерах по повышению оплаты труда, необходимо осуществлять с обязательным участием профсоюзных организаций.

	6.2
	Обеспечение представления форм федерального статистического наблюдения за показателями заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации
	ежеквартально
	Приказ Росстата от 30 декабря 2013 года № 508 «Об утверждении статистического инструментария для проведения федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597


Ведущий специалист финансового отдела администрации 
Новопавловского сельского поселения Белоглинского района                                                                     С.А.Коник
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